
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「経験」を 
戦力に。 

参加無料 

先着３０名 

（各回） 

人手不足の今こそ、 

シニア人材活用セミナー 

最新の法制度や 

活用のポイントが 

わかる！ 

他社の取り組みや 

 課題を把握できる！ 

実践的な事例から 

自社のヒントが 

見つかる 

専門家に 

直接相談できる！ 

 

北九州 

 

福岡 

11 月 19 日 （木） 
13：00～16：00 

（受付 12：30～） 

北九州国際会議場 １１会議室 

（北九州市小倉北区浅野３－９－３０） 

12 月 3 日 （木） 

第三博多偕成ビル４階会議室 

（福岡市博多区博多駅南１-３-６） 

こんな企業におすすめ！ セミナー内容 

～人手不足時代の「人材確保・定着」を考える～ 

企業事例紹介 

先行企業の 

取組を紹介 

講演 

最新動向や 

活用のポイント 

情報・意見交換 

他社との交流や 

ヒントを得る 

個別相談も 
可能！ 

 人手不足の対応を検討している 

 シニア人材の活用を進めたい 

 シニア社員の定着や戦力化を図りたい 

 制度設計に課題を感じている 

 他社の具体的な取組を知りたい 

 専門家に個別相談したい 

 

 

主催/福岡県、福岡県生涯現役チャレンジセンター 
共催/福岡県商工会議所連合会、福岡県商工会連合会 
後援/厚生労働省福岡労働局 
後援/独立行政法人労働者健康安全機構福岡産業保健総合支援センター 
 

13：00～16：00 

（受付 12：30～） 

個別相談（希望企業のみ） 

16：00～17：00 

個別相談（希望企業のみ） 

16：00～17：00 

２会場で開催！ 

シニアの 

先着 

２社は 

お申し込みは 

こちら  



参加を希望されるものに、〇印をご記入ください
※両方希望される場合はそれぞれに〇印を付記。

地 区 開 催 日 会 場 講 演
個 別
相 談

北九州 令和8年１１月１９日（木）
北九州国際会議場 １１会議室
（北九州市小倉北区浅野３－９－３０）

福 岡 令和8年１2月 3日（木）
第三博多偕成ビル４階会議室
（福岡市博多区博多駅南１－３－６）

シニア人材活用セミナー・個別相談会 参加申込書講 師
紹 介

税理士事務所や企業の
経理・総務業務を歴任後、
社 会 保 険 労 務 士 、
特定社会保険労務士の
資格を取得。現在は社会
保 険 労 務 士 と し て
労務管理に関するアドバ
イス支援、就業規則の作
成 、 労 働 ・ 社 会 保 険
の手続き、助成金の申請
や企業の各種社員研修
（ 新 入 社 員 研 修 ・
コーチング研修・労務管
理研修・ハラスメント研
修 ・ 労 働 社 会 保 険
セミナー）の講師を務め
る。

申込方法

（〒 － ）

企業・事業者名

住 所

参加申込者

連絡先

所 属 役 職 氏 名

E-mail
TEL

（携帯可）
（ ） －

右記の２次元コード、もしくは

下記のURLからお申込みください。本紙下部の【参加申込書】に必要事項を

ご記入いただき下記へFAXでお申込みください。

FAX：092-432-2513

※本申込書に記入いただいた個人情報は、当センターの事業以外では使用いたしません。

FAXの場合

お問い合わせ
お申込先

福岡県生涯現役チャレンジセンター（公益社団法人福岡県雇用対策協会）福岡オフィス企画課
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東１丁目1-33 はかた近代ビル５階 TEL：092-432-2512／FAX：092-432-2513
■E-mail： info@geneki-f.net ■ホームページ：https://www.geneki-f.net/

「講演」「個別相談会」ともに各開催日の3日前まで申込期限について

お申込URL
https://www.geneki-f.net/semimar_guide/

お申込ページ２次元コード

写真

【個別相談会について】 ◆シニア人材活用に関する課題やお悩みについての相談をお受けし、専門家がアドバイスいたします。
【個別相談会について】 ◆申し込みは先着順とさせて頂きます。 ◆セミナー受講者優先

シニア人材の活用に関して、ご相談になりたい項目は何ですか？（複数選択可）

□人事制度 □賃金制度 □健康管理 □その他（ ）

0

労務管理の相談、人事評価制度や賃金制度の構築、
退職金制度の見直し、各種社員研修の講師を務め、
就業規則の作成、労働保険・社会保険の手続や申請、
助成金の手続や申請等を行っている。

WEBの場合

講

師

紹
介

北九州地区

社会保険労務士試験合格後、ハローワークや助成金セ
ンター等の行政相談員、障害のある方のジョブコーチ
などを経て独立。近年は、労務相談の他にメンタルヘ
ルス対策やキャリア支援の分野でも活動している。

労務管理の相談、人事評価制度や賃金制度の構築、
退職金制度の見直し、各種社員研修の講師を務め、
就業規則の作成、労働保険・社会保険の手続や申請
助成金の手続や申請等を行っている。

IT 業界での実務経験を経て平成22 年よりFP 経営
相談事務所を開業。労務管理の相談、就業規則の作成、
労働保険・社会保険・助成金の手続申請、給与計算等の
業務を⻑く務め、セミナー等の講師歴も豊富。現在は福

岡働き方改革推進支援センターのアドバイザーにも従
事している。

IT 業界での実務経験を経てFP経営相談事務所を開業。
労務管理相談、就業規則の作成、労働保険・社会保険・
助成金の手続申請、給与計算等の業務を⻑く務め、セミ

ナー等の講師歴も豊富。現在は福岡働き方改革推進
支援センターのアドバイザーにも従事している。

税理士事務所や企業で経理・総務業務を経験した後、社
会保険労務士、特定社会保険労務士の資格を取得。現在
は社会保険労務士として、労務管理に関するアドバイス
や支援、就業規則の作成、労働・社会保険の手続き、助
成金の申請など、企業の人事・労務に関する幅広い業務
に携わっている。
また、新入社員研修、コーチング研修、労務管理研修、
ハラスメント研修、労働・社会保険セミナーなど、企業
向け研修の講師としても活動している。

久地石 冨起子 氏

福岡地区

遠藤 俊彦 氏

システム開発で培った「業務改善・生産性向上」の視点
に、大型ホームセンターでの14年間にわたる現場経験を
融合。顧客対応や職場でのトラブル対応など、現場で生
じるリアルな労務課題への深い理解を持つ社会保険労務
士・産業カウンセラー。
個別相談では、一社一社の状況や課題を丁寧にお聞きす
る対話を重視。現場経験に基づく実践的なアドバイスと、
誠実に寄り添う姿勢で、シニア人材の活躍はもちろん、
採用・定着や働きやすい職場づくりを支援している。


